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Cada ano, durante junio, conmemoramos el mes del
orgullo para recordar los disturbios de Stonewall (Nueva
York, EE.UU.) de 1969. No es solo una conmemoracion, sino
una oportunidad para trabajar la inclusion en nuestras
organizaciones.

Te compartimos nuestra Playlist, ofreciéndote una
serie de metodologias y actividades que

que ofrezcas a tus

equipos en este

Y recordemos gque debe ser un tema de todo el ano, para
lograr la inclusion real de las personas.
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iilAhord puedes DISENAR tu /<

propia PROPUESTA conforme
RGULL tus necesitades!!! PASO ﬁ

Elige el FORMATO: , es decir

a través de un cine debate, Rally, Charla o Taller,

Trivia, Juego de la Ocaq, Panel/Conversatorio,

== raso ik
Elige la METODOLOGIA que es HI L1 UL E R

a) Story Telling: partimos de una, o varias historias de personas

Formaciones Ejecutivas, o trabajo con equipos

especificos.

, o , N (Por dltimo
internas de la organizacién o influencers para transmitir

mensajes de manera impactante y memorable, generando

conexion emocional con la audiencia;
b) Diagnéstico Participativo: el espacio no solo capacitard y PASO #

sensibilizard, sino que también busca dar a la organizacion

informacioén para saber como estd la organizacion con Elige las TEMATICAS S TY [ que se
relacion a uno o varios temas; UEelLeJTeTde] Son muchas y mostramos los temarios

c) Desarrollo de Carrera: se trabaja sobre contenidos para en las siguientes paginas.

mejorar las habilidades de quienes participan.
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FORMATO
.Cémo lo hacemos?

5

Es lo que se quiere lograr. El La actividad concreta para lograr los

: una historia que inspira y objetivos de aprendizaje. Es el "como lo

e ]-.GULL conecte emocionalmente; saber hacemos:
qué pasa en la organizaciéon; dar
- - herramientas a las personas.

ANEXO

Mdas informacion

sobre como armar

tu propia
propuesta

Story Telling:

Basada en la historia de unaq, o varias personas,

para transmitir mensajes de manera impactante
y memorable, generando conexidon emocional
on la audiencia.

Cine Debate, Rally, Charla
o Taller, Trivia, Juego de la
Ocq, Ponel/ Conversatorio,
Intervenciones en Oficing,
Focus Group, Entrevistas,
Intervenciones en Oficing,
Formaciones Ejecutivas,
Coaching,
Acompanamiento.

Diagnéstico
Participativo:

Involucra activamente a una comunidad o grupo en
la identificacion de sus problemas, necesidades y
ecursos, promoviendo soluciones colaborativas.

Desarrollo de Carrera:

Proceso de aprendizaje y autoconocimiento enfocado
en mejorar habilidades, actitudes y bienestar para

lcanzar objetivos organizacionales, personales y
sionales.

TEMA
.Sobre qué trata-?

Son los contenidos centrales del
servicio. Es el "sobre qué trata”. Ej:
ABC de la diversidad sexual, la
diversidad dentro de la diversidad,
inclusion laboral, comunicacion
inclusiva, etc.

ABC de la diversidad sexual;
desarmando mitos; la
importancia del “closet’;
¢Qué es el orgullo?; Ser
Aliada o Aliado Proactiva/o;
microagresiones;
Acompanamiento a nifeces
y familias; Techo de
Lavanda, Indicadores de
Impacto LGBTI, Liderazgo de
Talento Diverso, Inclusion
Laboral, Comunicacion
Inclusiva, entre otros...



Hola,
.Sabes qué es la Comunidad Nodos?

Son las organizaciones que han contratado por lo menos una
actividad con nosotres en los Ultimos dos anos.

Como pdrte de esta comunidad tendrias un descuento de
entre el 10% y 15% en tus propuestas.

Ademds, con esta iniciativa buscamos construir comunidad,
un ecosistema donde varias empresas y personads sigan
sumando gestion de diversidad y compartir espacios de
reflexion y construccion.

Cualquier duda conéctate con tu referente en Nodos para
saber mas.

jGracias por elegirnos para acompanarte!
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«0heuLlo. 1.Desarmando mitos 2. Laimportancia

-- o o o
sobrelaDiversidad delarmario
Sexual

A través de la visualizacion en vivo de una

En esta actividad invitamos a las personas de pelicula o video sobre diversidad sexual,

la organizacién a recorrer el tema de los mitos propuesto por Nodos a partir de los

sobre la diversidad sexual, con el fin de intereses y necesidades de la organizacion,
derribar estereotipos y promover la inclusion se invita a las personas pdrticipantes a

de las personas LGBTIQ+. reflexionar grupalmente sobre diferentes

ejes vinculados a la diversidad sexual
(salida del closet, orgullo, discriminacion,
microagresiones, inclusion, etc.).
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=(RGULL . .
i Diversidad Sexual

Se trabajan los temas principales para comprender qué es la
diversidad sexual y por qué es importante promover la reflexion y
el cambio hacia organizaciones y sociedades mas inclusivas.

« ¢Por qué hablar de Diversidad Sexual en la empresa?

 Introduccién al paradigma de Derechos Humanos y la
Diversidad Sexual.

- Presentacion del marco conceptual. Analizar y comprender
las categorias de la Diversidad Sexual.

« Consecuencias negativas de los estresores en la poblacion
LGTBIQ+.

 Quénos pasacon lasylos otros de la diversidad sexual:
cultura, sesgos y trato digno.
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4 Hace referencia a la historia del Orgullo para
describir qué se entiende por este concepto y por
qué se habla de él.

 El origen del orgullo LGBTIQ+

« LGBTIQ+ - siglas, banderaq, historia y derechos

« De qué hablamos cuando hablamos de orgullo
y diversidad sexual

« ¢Por qué es importante (y necesario) el orgullo?

« ¢Celebramos o conmemoramos el orgullo?

5.
la

Microagresiones hacia
Diversidad Sexual

Se busca comprender y afrontar las microagresiones u
formas sutiles de discriminacidon hacia la diversidad sexual
para credr espacios inclusivos.

¢Qué son las microagresiones?

¢COmo operan e impactan en el espacio laboral?
La naturalizacidon de las microagresiones hacia las
personas LGTBIQ+.

¢Como afectan las microagresiones a las personas
LGBTIQ+?

Microagresiones y discriminacion por identidad de
género, orientacion sexual y expresion de género:
cCOmo salir de ellas?
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interesarme estos temas? (Personas Aliadas)
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Se busca que las personas no sélo comprendan que no hay que
ser LGBTIQ+ para interesarse en estos temas sino que se
conviertan en aliadas de la inclusion.

« ¢Por qué hablamos de personas aliadas en diversidad
sexual?

« Consecuencias negativas de los estresores en la poblacidn
LGBTIQ+.

« Quéesun grupo/red de colaboradores/as de diversidad
sexual, tener un Plan de Accion.

* No hay que ser LGBTIQ+ para ser parte de la causa.

- Preguntas frecuentes que se hacen las personas aliadas.
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7. Acompanando infancias
vy adolescencias LGTBIQ+
Sih prejuicios

Se dan a conocer los cambios en relacidn con la
concepcidn de la nifez, la adolescenciag, los
conceptos bdasicos sobre sexualidad y el binario de
género y cOmo se constituye la identidad de las
personas. El objetivo es brindar herramientas para
acompanar a las ninas, ninos y adolescentes
LGBTIQ+ sin prejuicios.

- Concepciones de la nifez y la adolescencia.

« Repaso de conceptos bdsicos en diversidad
sexual.

« ¢COmo se constituye la identidad de las
personas?

« ¢COmo acompanar alas nifeces y adolescencias
por fuera del binario?

« JcCudles sonlosindicadores atener en cuenta?

« ¢COMo acompano aniias, ninos y adolescentes
de manera respetuosa?

8. Inclusion
laboral de
personas Transy
No Binarias

Espacio de trabajo en grupos, donde después
de una explicacidon breve sobre las
dimensiones de la identidad sexual, y los
obstdculos que enfrentan estas personas, se
trabajard sobre la deteccidon de obstaculos y
barreras existentes a nivel individual, grupal y
organizacional para poder realizar una
verdadera inclusion.
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9. Comunicacion
inclusiva y respetuosa
alaDiversidad Sexual

Este espacio permitird reflexionar sobre como
comunicamos lo qué comunicamos y desde qué
paradigmas lo hacemos. Tiene como objetivo
incorporar los nuevos formatos de lenguaje que son
mas inclusivos para no repetir estereotipos y
prejuicios hacia las personas LGBTIQ+.

* Lacultura como el filtro que nos hace mirar al
mundo sin diversidad.

« COmovemos lo que hacemos: sesgos
inconscientes, estereotipos y prejuicios en relacion
al “Otro”.

« ¢Cudleslaformaen quélas marcas comunicaban
Vs nuevos desafios?

« Los nuevos paradigmas en la comunicacion diversa
e inclusiva.

- Ejemplosy ejercicios sobre los nuevos formatos de
los mensajes en comunicacién vs los formatos
tradicionales.

« Espacio de reflexidn sobre lo qué comunicamosy
codmo se puede modificar desde la empresa.

10. éQué debe saber el
liderazgo parala gestion
vy tratodigno dela
Diversidad Sexual?

Es importante que quienes tienen personas a
cargo incluyan en su gestion herramientas que
les permitan manejar las tensiones entre los
diversos grupos. Pero ademas es crucial para
la gestidon de la diversidad volverse consciente
de los propios sesgos.
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11. La diversidad
dentro de la diversidad
sexual

Panel con personas internas y/o externas a la
organizacion donde se busca conocer de
primera mano las experiencias de las diferentes
personas LGBTIQ+.

« Las personas de la diversidad dentro de la
diversidad

- Historias personales (familia, escuela, espacio
publico, salida dwel closet)

« Experiencias en el trabajo

« EA contexto actual para las personas LGBTIQ+

« Sugerencias para implementar acciones en la
organizacién para promover la inclusiéon

12. Mas alla del
binario: identidades
Trans y No Binarias

Conversatorio de primera mano con referentes
de la comunidad Trans y de la Diversidad sexual,
para abordar tematicas especificas de la
comunidad trans, no binaria y de género fluido
con perspectiva de Inclusion laboral.

« ¢Quiénes son las personas de la diversidad
dentro de la diversidad? Personas Trans, no
binarias y de género fluido.

- Breve repaso de conceptos en diversidad
sexual.

 Situacidn de las personas trans a nivel
Latinoamérica: principales barreras y falta de
datos.

« Sugerencias para implementar acciones en |la
organizacidén con impacto positivo para las
personas trans.



Extras

Por Lala Pasquinelli
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- Diversidad Sexual
—-por Lala Pasquinelli

A través de un taller prdctico y tedrico nos proponemos
identificar los estereotipos en la cultura masiva. Estos aparecen
en diferentes formatos a veces mds abiertos y en otros casos
mas encubiertos pero siempre cumplen su funcién

A través de este espacio compartiremos preguntas que
intentaremos responder entre todes. ¢Cudl es el modelo de
vardn y mujer que se construye a través de la representacion
audiovisual masiva? ¢Qué mensajes se construyen? ;COmo
afectan estos modelos la construccidn de nuestras identidades?

A partir de estas preguntas nos proponemos una accidén que
dispare la reflexion individual y colectiva.
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: Diversidad, para descargar haz Control-click para
L 1S acceder en la imagen para acceder a los
«0RGULL documentos.

Fechas conmemorativas para realizar acciones Nodos
que fomenten una cultura inclusiva en la diversidad s s
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https://drive.google.com/file/d/1zp6mcKKawrQEUM-7iz6lD5F7iTYegtyh/view
https://drive.google.com/file/d/1VFDGmwUzdG7rWdLJWNHQrnb3zpiyucA0/view

L a cQueé tema esta sonando en tu
organizacion?
a iTeescuchamosyle ponemos
musica a este mes de junio!

Lis

Si le pusiste like a alguna de las opciones,
escribe a info@nodosconsultora.comy te
contamos mas sobre lo que mds te haya

#ORGULLO iInteresado.
- - Guarda esta Playlist en tus “Me gusta”.
‘ - I ' J info@nodosconsultora.com m NodosConsultora

@ www.nodosconsultora.com ConsultoraNodos
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