Diversidad Equidad Inclusion

PLAYLIST - :
SOBRE , m ‘-\t
miscaraciot) guuRANY

PLA ”VL@_IS I
DISGAPAGIDAD




RESPONSABLE DEL DESARROLLO Y
PUESTA EN AGGION DE LA PLAYLIS

Licenciada en Terqpia Ocupacional de la Universidad de
Buenos Aires (UBA). Profesional especializado en el
abordaje de la diversidad y la inclusion de personas con
discapacidad en procesos de capital humano. Amplia
trayectoria y experiencia en la prestacion de servicios a
organizaciones y empresas de primera linea.
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1. DISGAPAGIDAD SIN
ETIQUETAS:
REPROGRAMANDO LA
MIRADA

Taller experiencial y reflexivo
disefado para desarticular los
imaginarios sociales que vinculan
la discapacidad con la limitacion
individual. A través de ejercicios
de empatia, analisis de modelos
historicos vy relatos reales, se
invita a reconstruir una mirada
basada en el respeto por los
derechos de las personas con
discapacidad, entendiendo que
las barreras estan en el entorno y
no en las personas.

2. CCION + INCLUSION:
ORGANIZACIONES QUE SE
TRANSFORMAN

Formacion estratégica para
comenzar o fortalecer
procesos de inclusién laboral
de personas con discapacidad
como parte de su
compromiso institucional. Se
abordan marco normativo,
sesgos inconscientes y
practicas para reducir las
barreras que impiden la
participacion plena en el
ambito laboral.

TRANSFORMACION
CULTURAL

J. DEREGHOS QUE
TRANSFORMAN:
AGGESIBILIDAD GOMO
LLAVE DE INGLUSION

Charla con enfoque en los
Derechos Humanos, pensada para
impulsar la accesibilidad como una

estrategia concreta de inclusion.
Se promueve comprender que la
discapacidad no es un problema
individual, sino una consecuencia
de un entorno que no garantiza
condiciones equitativas para todas
las personas. Una invitaciéon a
pensar como garantizamos la
participacion plena de todas las
personas.

4. DE LA PALABRA AL
GOMPROMISO: DISENO DE
POLITIGAS INGLUSIVAS GON
FOGO EN DISGAPAGIDAD

Espacio de co-creacion destinado
a traducir los aprendizajes en una
politica institucional de inclusion
y diversidad robusta, realista y
transformadora. A través de un
enfoque participativo y
estratégico, se acompana a la
organizacién en el disefo, revision
o fortalecimiento de su politica
interna, incluyendo lineamientos
claros sobre discapacidad, ajustes
razonables, accesibilidad y cultura
organizacional.



5. Inclusion con impacto: de la
estrategia al dia a dia

7. Atencion inclusiva:
experiencias que dejan huella
6. Equipos inclusives: Ia clave del talento diverso j




EXPERIENGIAS Y
APRENDIZAJES

)

8. Rally Inclusivo: un viaje en 9. Trivia Inclusiva: 10. La Oca de la Inclusion:
piezas aprendamos de inclusion juego de la inclusion
Campana interna digital con Desarrollo de una serie de A través del juego se busca
entregas semanales que preguntas y respuestas promover el aprendizaje y la
combinan juego, aprendizaje y relacionadas a la discapacidad reflexion sobre temas de
participacion. Ideal para instalar el que permitan ir aprendiendo y discapacidad de manera ludica,
tema de forma sostenida. reflexionando sobre capacitismo interactiva y colaborativa.

en la vida privada y laboral.



V48 13. Acompaiiar para incluir:
mas alla del ingreso

V& 1. M;lilpear para incluir: el paso a
paso de Ia accesibilidad

Diagndstico técnico de puestos de
trabajo para evaluar su adecuacion a

Dispositivo de
acompanamiento al ingreso
laboral de personas con
discapacidad.

perfiles diversos.

YV & 11. Comunicacion que incluye:
claves para conectar con
fodas Ias personas

Asesoramiento en el redisefio de la
comunicacion institucional para hacerla
mas accesible e inclusiva.

12. Reclutar sin
barreras: procesos
que suman diversidad

Taller y asesoria para
adecuar procesos de
seleccion a una

V15 Programa de Inclusion Laboral:
disenar, ejecutar, transformar

Desarrollo e implementacion de un

programa de inclusion laboral de
personas con discapacidad, desde cero
o como evolucién de politicas
existentes.

perspectiva inclusiva.




Z 16. GHARLA "DISCAPAGIDAD Y DIVERSIDAD: EL GAMING HAGIA UN
MODELO SO6IAL”

Daniela Aza

Licenciada en Comunicacion (UBA),
referente en discapacidad y
diversidad, conferencista, facilitadora,
creadora de contenido digital,
columnista y asesora. Desde 2018
utiliza sus redes como herramienta
para visibilizar la discapacidad,
derribar mitos y motivar a partir de
sus vivencias como mujer con
discapacidad. En 2021 su cuenta
@shinebrightamc fue reconocida de
interés por los derechos de las
personds con discapacidad por la
Legislatura de la Ciudad de Buenos
Aires adema@s de recibir un
reconocimiento del Consejo
Publicitario Argentino en la categoria
"Cuentas de Redes Sociales con
Propdsito” entre otros
reconocimientos. S




Bernardo laconis

Bernardo laconis es Abogado, Licenciado en
Ciencias de la Educacion, Profesor de Historia y
Maestrando en Evaluacién Educativa. Se
especializa en neurodiversidad, discapacidad e
inclusion, y es consultor en diversas
organizaciones en el marco de los estndares de
la norma ISO 30415 sobre DEI.

Realiza auditorias legales y pedagodgicas
orientadas a garantizar el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad.

Ademds, cuenta con una carrera académica vy
cuenta con trayectoria en el acompanamiento y
asesoramiento de familias cuyos hijos ven
vulnerado su derecho a la educacion inclusiva.

17. Taller formativo: repensar la empresa desde la
nelrodivergencia

18. Diagnastico organizacional:
neurodivergencia y entorno laboral
inclusivo
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