GLOSARIO






HABLAR PE

ES HABLAR PE;

. Brecha salarial

Disminucién de las denuncias por
acoso y discriminacidén

Eficiencia organizacional
Headcount

Liderazgo (mujeres, personas
LGBTIQ+, PCD, Racializadas, etc.)

Representacion de grupos
subrepresentados

Reputacién organizacional

HABLAR DE

ES HABLAR PE;

1.

2.

Atraccioén de talentos

Bienestar laboral o Wellbeing
(Felicidad, satisfaccioén,
engagement, compromiso)

Costo por contratacion (Cost per
Hire)

. Indice de accesibilidad en espacios

de trabajo.

. Nivel de satisfacciéon con cultura

inclusiva (NPS)

. Planes de carrera y sucesién
. Tasas Retencién y compromiso

. Satisfaccién en programas de

inclusion



10.

1.

12.

HABLAR PE

ES HABLAR PE;

. Retencién de talentos

. Bienestar y salud organizacional

Disminucién de la Tasa de rotacién
(Employee Turnover Rate)

Gestién del desempeiio

indice de ausentismo

. indice de compromiso (Employee

Engagement Score)
indice de equidad salarial

Marca empleadora (Employer
branding)

. Politica de flexibilidad laboral

implementada
Productividad laboral

Propuesta de valor de
empleadas/os/es

ROI del talento (Retorno sobre la
inversién en capital humano)

13.

14.

15.

16.

Seguridad Psicolégica

Tasa de contratacién de talento
diverso

Tasa de promocioén de talento
diverso

Tiempo promedio para alcanzar

equidad en liderazgo.




HABLAR PE

10.

1.

ES HABLAR PE.

. Compras sustentables y diversas

Consumo energético por unidad de
produccién

Contribucién con los ODS
(Objetivos de Desarrollo
Sostenible)

Estrategia ESG (Environmental,
Social & Governance)

Huella de carbono corporativa

Impacto econémico en
comunidades locales

Impacto social medido en
beneficiarios

indice de reputacién corporativa

indice de sustentabilidad
empresarial

Inversidén en energias renovables

Reduccidén de residuos (Waste
Reduction KPI)

12.

13.

14.

15.

16.

Mitigacion del riesgo ambiental

Tasa de cumplimiento normativo
ambiental

Tasa de reciclaje

Transparencia y rendicién de
cuentas

Valor compartido.
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