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Gestión para la Inclusión 
del Talento Diverso 





Diversidad 

2 

1. Brecha salarial  

2. Disminución de las denuncias por 
acoso y discriminación 

3. Eficiencia organizacional  

4. Headcount  

5. Liderazgo (mujeres, personas 
LGBTIQ+, PCD, Racial izadas, etc.)  

6. Representación de grupos 
subrepresentados  

7. Reputación organizacional  

es Hablar de: 

Hablar de 

Inclusión 
es Hablar de: 

Hablar de 4. Índice de accesibi l idad en espacios 
de trabajo.  

5. Nivel  de satisfacción con cultura 
inclusiva (NPS)  

6. Planes de carrera y sucesión  

7. Tasas Retención y compromiso  

8. Satisfacción en programas de 
inclusión 

1. Atracción de talentos  

2. Bienestar laboral  o Wellbeing 
(Fel icidad, satisfacción,  
engagement, compromiso)  

3. Costo por contratación (Cost per 
Hire)  



Equidad 

3 

es Hablar de: 

Hablar de 

13. Seguridad Psicológica  

14. Tasa de contratación de talento 
diverso  

15. Tasa de promoción de talento 
diverso  

16. Tiempo promedio para alcanzar 
equidad en l iderazgo.  

1. Retención de talentos  

2. Bienestar y salud organizacional  

3. Disminución de la Tasa de rotación 
(Employee Turnover Rate)  

4. Gestión del  desempeño  

5. Índice de ausentismo  

6. Índice de compromiso (Employee 
Engagement Score)  

7. Índice de equidad salarial  

8. Marca empleadora (Employer 
branding)  

9. Polít ica de flexibi l idad laboral  
implementada  

10. Productividad laboral  

11. Propuesta de valor de 
empleadas/os/es  

12. ROI del  talento (Retorno sobre la 
inversión en capital  humano)  



SUSTENTABILIDAD E 
IMPACTO EMPRESARIAL 

4 

es Hablar de: 

Hablar de 

12. Mitigación del  r iesgo ambiental   

13. Tasa de cumplimiento normativo 
ambiental  

14. Tasa de reciclaje  

15. Transparencia y rendición de 
cuentas  

16. Valor compar tido.  

1. Compras sustentables y diversas  

2. Consumo energético por unidad de 
producción  

3. Contribución con los ODS 
(Objetivos de Desarrol lo 
Sostenible)  

4. Estrategia ESG (Environmental ,  
Social  & Governance)  

5. Huella de carbono corporativa  

6. Impacto económico en 
comunidades locales  

7. Impacto social  medido en 
beneficiarios  

8. Índice de reputación corporativa  

9. Índice de sustentabi l idad 
empresarial  

10. Inversión en energías renovables  

11. Reducción de residuos (Waste 
Reduction KPI)  



https://nodosconsultora.com/
https://www.instagram.com/nodosconsultora/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/nodos-consultora/?viewAsMember=true
mailto:info@nodosconsultora.com

